








































Impacto de las Acciones Implementadas y Cumplimiento de los 
Objetivos del SEAES en la Universidad Paccioli de Córdoba, Veracruz, se 
reconocen las áreas de oportunidad de considerar la evaluación del impacto de las 
acciones implementadas en la Universidad Paccioli de Córdoba, Veracruz, a través 
del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (SEAES), 
permite comprender la efectividad de las medidas adoptadas en la mejora de la 



calidad educativa y el cumplimiento de los objetivos establecidos. Para este análisis, 
se deben considerar tanto los indicadores de rendimiento académico como las 
mejoras en infraestructura, servicios y procesos administrativos impulsados por las 
políticas del SEAES.

1. Evaluación Académica:

Uno de los principales objetivos del SEAES es garantizar la calidad académica a 
través de la implementación de estándares de enseñanza, aprendizaje y evaluación. 
Los datos disponibles muestran una mejora progresiva en el rendimiento académico 
de los estudiantes, lo que refleja una alineación efectiva con los estándares 
establecidos. Un incremento en los índices de aprobación y la reducción de la 
deserción escolar son indicadores clave del éxito de las acciones implementadas.

Rendimiento Académico: Se ha observado un aumento en el promedio de 
calificaciones, especialmente en las áreas de ciencias sociales y matemáticas, lo 
que sugiere que las estrategias pedagógicas adoptadas están siendo efectivas. La 
actualización continua de los programas de estudio también ha contribuido al 
fortalecimiento de las competencias de los estudiantes.

Tasa de Deserción: La tasa de deserción ha disminuido en un 15% en los últimos 
dos años, lo que sugiere que las iniciativas para mejorar el apoyo académico, 
tutorías personalizadas y programas de motivación están teniendo un impacto 
positivo en la retención estudiantil.

2. Infraestructura y Recursos:

Las acciones relacionadas con la mejora de la infraestructura educativa y los 
recursos disponibles para los estudiantes también son clave para el cumplimiento 
de los objetivos del SEAES. Los datos muestran una mejora significativa en la 
modernización de los laboratorios, la expansión de espacios para el aprendizaje y 
el fortalecimiento de los servicios tecnológicos.

Acceso a Tecnología: Un incremento del 25% en la disponibilidad de equipos de 
cómputo y una mejora en la conectividad de la universidad han favorecido el acceso 
a recursos educativos digitales, beneficiando especialmente a los estudiantes de 
áreas como ingeniería y ciencias aplicadas.

3. Participación en Programas de Acreditación y Reconocimiento:

El cumplimiento de los objetivos del SEAES también está ligado al fortalecimiento 
de la participación en programas de acreditación nacional e internacional. La 



universidad ha logrado un avance importante en la acreditación de varias de sus 
carreras, lo que refuerza su reputación y la confianza de los estudiantes y la 
comunidad académica.

Acreditación de Programas: El 60% de las carreras impartidas en la universidad han 
obtenido o están en proceso de obtener acreditaciones nacionales e 
internacionales, lo que asegura que los programas académicos cumplen con los 
estándares de calidad requeridos por los organismos evaluadores.

4. Formación y Capacitación Docente:

El desarrollo profesional de los docentes es esencial para el cumplimiento de los 
objetivos del SEAES. En este sentido, la universidad ha implementado programas 
de formación continua que han tenido un impacto directo en la calidad de la 
enseñanza.

Capacitación Docente: El 80% de los profesores han recibido formación en 
metodologías de enseñanza innovadoras, uso de tecnologías educativas y gestión 
del aula. Este factor ha sido clave en la mejora de la Universidad













El numeral 4. De la retroalimentación; Sobre la información de soporte: ¿El análisis 
se sustenta en información cualitativa y cuantitativa suficiente y clara? Cita 
recomendaciones por parte de los pares evaluadores por lo que manifestamos que:

Refiriendo a la Evaluación del Impacto de nuestros egresados en su entorno 
profesional: En nuestra institución, consideramos fundamental evaluar el impacto 
que nuestros egresados tienen en su entorno profesional. Para ello, hemos 
desarrollado mecanismos de seguimiento que nos permiten conocer la trayectoria 
de nuestros exalumnos y su inserción en el mercado laboral, así como su 
contribución a la transformación social y económica de su entorno. Hemos 
implementado encuestas y estudios de empleabilidad para recopilar información 



sobre el desempeño de nuestros egresados, su nivel de satisfacción con la 
formación recibida y las competencias adquiridas en relación con las exigencias del 
sector productivo.

Asimismo, fomentamos la colaboración con empleadores y otros actores clave para 
obtener una retroalimentación directa sobre la pertinencia de nuestros programas 
educativos. 

Esto nos permite ajustar y actualizar nuestros planes de estudio y fortalecer la 
vinculación universidad-sector productivo. A través de foros, mesas de diálogo y 
convenios con empresas e instituciones, facilitamos este proceso.

Hemos desarrollado una base de datos actualizada con información sobre nuestros 
egresados, lo que nos permite analizar tendencias y detectar áreas de oportunidad 
en la formación profesional. Esta información, combinada con estudios 
longitudinales y evaluaciones de impacto, nos ayuda a desarrollar estrategias de 
mejora continua que respondan a las necesidades del mercado laboral y la 
sociedad.



Así mismo las Evidencias de nuestros proyectos integradores e intervención 
alineados con los criterios del SEAES.



Nuestra institución está comprometida con la investigación y su aplicación para la 
resolución de problemas sociales, económicos y ambientales. Hemos documentado 
y visibilizado proyectos escolares e intervención alineados con los criterios del 
SEAES, con el objetivo de generar conocimiento innovador y aplicable en beneficio 
de la comunidad.

Hemos establecido un sistema de gestión del conocimiento que facilita la 
recopilación, organización y difusión de los resultados obtenidos en estos proyectos, 
realizando presentaciones al final del semestre en donde se invita a padres de 
familia, empleadores y representantes de la administración municipal. Contamos 
con repositorios digitales y participación activa en talleres y congresos académicos 
para asegurar que nuestro trabajo tenga un impacto real y medible.

Se ha fortalecido la participación de nuestros estudiantes en proyectos de 
integración de materias, permitiendo que desarrollen habilidades analíticas, críticas 
y de resolución de problemas. Nuestros programas de vinculación universidad-
empresa han sido un medio efectivo para que estos proyectos se traduzcan en 
soluciones concretas para el sector productivo y la sociedad.



Para garantizar la alineación con los criterios del SEAES, hemos diseñado 
indicadores de impacto que nos permiten medir el grado en que estos proyectos 
contribuyen al desarrollo sostenible, la equidad educativa y la innovación. Además, 
hemos sistematizado buenas prácticas y generado redes de colaboración 
interinstitucional para mejorar la pertinencia y calidad de nuestra investigación.

Derivado del trabajo anterior podemos reconocer como experiencias exitosas de 
nuestros alumnos y docentes en la resolución de problemas locales o ambientales.

Hemos implementado proyectos de servicio comunitario en los que nuestros 
estudiantes aplican sus conocimientos en beneficio de poblaciones vulnerables. 
Algunos ejemplos incluyen programas de alfabetización, desarrollo de tecnologías 



sustentables y diseño de estrategias administrativas, los cuales han demostrado 
tener un impacto positivo y significativo.

Nuestros docentes también juegan un papel fundamental en este proceso, al 
promover metodologías de aprendizaje basado en problemas y aprendizaje-
servicio. Estas estrategias no solo enriquecen la experiencia formativa de los 
estudiantes, sino que también fortalecen la colaboración entre nuestra institución y 
la comunidad.



Para sistematizar estas experiencias, hemos documentado casos de éxito mediante 
estudios de caso, testimonios y reportes de impacto. Estos documentos nos sirven 
como referentes para la mejora continua de nuestros programas educativos y para 
inspirar nuevas iniciativas en otros contextos.



En nuestra universidad, estamos comprometidos con la mejora continua y la 
consolidación de estándares de calidad alineados con los criterios transversales del 
SEAES. Conscientes de la importancia de fortalecer nuestro proceso de 
autoevaluación, hemos tomado en cuenta las recomendaciones recibidas y hemos 
trabajado en la integración de información cualitativa y cuantitativa que refleje de 
manera clara y objetiva nuestro nivel de avance.



Para garantizar un análisis sólido de los indicadores básicos del SEAES, hemos 
revisado cada uno de ellos desde un posicionamiento crítico, permitiéndonos 
identificar fortalezas y áreas de mejora en nuestros planes y programas de estudio. 
Como resultado de este análisis, hemos incorporado estos indicadores como 
referencia en nuestro informe de autoevaluación, lo que nos ha permitido evaluar 



con mayor precisión el impacto de nuestras acciones en la educación superior y su 
transformación institucional.

Además, hemos desarrollado mecanismos de autoevaluación que nos permiten 
valorar el nivel de adopción de los criterios transversales del SEAES en nuestras 
diversas áreas académicas y administrativas. Estos mecanismos incluyen la 
recopilación de información tanto cuantitativa como cualitativa sobre aspectos clave 
como la actualización de programas educativos, la evaluación de la calidad docente, 
la vinculación con el entorno social y productivo, y la implementación de estrategias 
innovadoras de enseñanza-aprendizaje.







En términos de análisis de datos, hemos trabajado en la consolidación de un 
sistema de información que nos permite evaluar de manera integral el impacto de 
las acciones implementadas. Este sistema recopila y analiza datos sobre 
indicadores clave, como tasas de retención y titulación, empleabilidad de 
egresados, satisfacción de estudiantes y empleadores, entre otros. A partir de estos 
datos, hemos podido identificar tendencias y patrones que nos han permitido tomar 
decisiones informadas para mejorar nuestras estrategias de enseñanza, gestión 
institucional e impacto social.



Nuestra universidad ha reforzado su compromiso con la mejora continua y la 
excelencia académica a través de la integración de información clara, pertinente y 
fundamentada en indicadores confiables. Seguiremos avanzando en el 
fortalecimiento de nuestros procesos de autoevaluación, asegurando que cada 
acción emprendida contribuya al cumplimiento de los objetivos del SEAES y al 
desarrollo de una educación superior más equitativa, pertinente y transformadora.



Fortalezas Oportunidades
1. Calidad académica: Planes de 

estudio actualizados, profesores 
de base con experiencia y 
estudios de maestría y 
doctorado.

2. Atención personalizada:
Grupos reducidos que permiten 
mayor interacción entre alumnos 
y docentes.

3. Vinculación con empresas:
Convenios con organizaciones 
para prácticas profesionales, 
servicio social y vinculación 
laboral.

4. Flexibilidad en horarios:
Modalidades presenciales, en 
turno matutino y mixto.

5. Prestigio y reconocimiento:
Buena reputación en 
universidades privadas de la 
zona.

6. Localización geográfica:
Buena ubicación geográfica de 
las instalaciones, al estas estas 
en el centro de la ciudad de 
Córdoba, Ver.

7. Trayectoria y experiencia: La 
universidad cuenta con una 
sólida trayectoria de más de 
cinco décadas en el ámbito 
educativo privado, lo que refleja 
estabilidad y experiencia en la 
formación de profesionales.

8. Oferta académica diversa: La 
institución ofrece una amplia 
gama de programas 
académicos, incluyendo 
licenciaturas, especialidades y 
maestrías en áreas como 

1. Demanda de educación 
superior: Crecimiento en la 
necesidad de formación de 
profesional con los 
conocimientos necesarios para 
impulsar a las organizaciones de 
la zona.

2. Innovación tecnológica: Uso 
de herramientas digitales y 
aprendizaje en línea.

3. Crecimiento en educación 
continua: Ofrecimiento de 
diplomados y posgrados en 
línea.

4. Adaptación a nuevas 
modalidades educativas: La 
implementación de sistemas de 
educación multimodal, que 
combinan presencialidad, 
virtualidad y semipresencialidad, 
permite a la universidad 
adaptarse a las necesidades 
cambiantes de los estudiantes y 
del mercado laboral. 

5. Expansión de programas en 
línea: El desarrollo de programas 
educativos en línea puede atraer 
a una población estudiantil más 
amplia, incluyendo a aquellos 
que buscan flexibilidad en su 
formación académica.

6. Alianzas estratégicas:
Establecer convenios con otras 
instituciones educativas y 
organizaciones puede enriquecer 
la oferta académica y brindar 
mayores oportunidades de 



ciencias sociales, 
administrativas, educación y 
humanidades. 

9. Reconocimientos oficiales: Es 
la primera institución privada en 
Córdoba que imparte estudios 
profesionales con 
reconocimiento a nivel nacional 
por parte de la Secretaría de 
Educación Superior e 
Investigación Científica de la 
SEP y la Dirección General de 
Profesiones. 

10.Enfoque en valores humanos:
La universidad privilegia una 
educación integral de 
vanguardia, enfocada en valores 
humanos y con una perspectiva 
internacional, alineándose con 
las demandas actuales de la 
sociedad. 

desarrollo profesional a los 
estudiantes.

Debilidades Amenazas
1. Personal docente nuevo: Ante 

el ingreso de nuevo personal 
deberá trabajarse para adoptar 
la filosofía institucional.

2. Menos presencia en 
investigación: En comparación 
con universidades públicas, 
tenemos menor producción 
científica.

3. Competencia con 
universidades públicas:
Diferencias en costos pueden 
afectar la elección de los 
estudiantes.

4. Infraestructura y tecnología 
limitadas: Aunque la 

1. Competencia de otras 
instituciones: Universidades 
públicas con instalaciones 
amplias y becas 
gubernamentales.

2. Avances tecnológicos rápidos:
Necesidad de actualización 
constante en planes de estudio y 
herramientas didácticas.

3. Saturación del mercado 
laboral: Posible dificultad para 
que los egresados encuentren 
empleo en sus áreas de estudio.

4. Inseguridad: La inseguridad que 
se vive desde hace varios años 
en la zona obliga a muchos 



universidad ha estado en 
funcionamiento por más de 40 
años, puede enfrentar desafíos 
en la modernización de sus 
instalaciones y la 
implementación de tecnología 
avanzada en sus programas 
educativos.

5. Menos opciones de 
financiamiento y becas: 
Comparada con universidades 
más grandes, es posible que la 
oferta de becas, financiamiento 
y convenios con instituciones 
externas sea más reducida, lo 
que podría afectar la 
accesibilidad para ciertos 
estudiantes.

6. Menos oportunidades de 
intercambio: A diferencia de 
universidades con redes 
internacionales más sólidas, la 
Universidad Paccioli podría 
ofrecer menos opciones de 
intercambio académico.

7. Baja inversión en 
investigación y desarrollo: 
Las universidades privadas de 
menor tamaño suelen destinar 
menos recursos a la 
investigación, lo que limita la 
producción académica y la 
innovación en comparación con 
instituciones públicas o de 
mayor tamaño.

jóvenes a cambiar lugar de 
residencia.

5. Crisis económica y 
disminución de matrículas: La 
crisis económica ha afectado a 
las universidades privadas en 
Veracruz, reduciendo sus 
matrículas a la mitad en algunos 
casos, lo que podría impactar la 
sostenibilidad financiera de la 
institución. 

6. Trámites administrativos y 
costos adicionales: La 
exigencia de trámites excesivos y 
costos elevados para la 
renovación de permisos, como 
las constancias de uso de suelo 
y protección civil, representan 
desafíos operativos para las 
universidades privadas en la 
región. 



En nuestra universidad, reconocemos la importancia de consolidar procesos de 
autoevaluación y mejora continua que respondan de manera integral a los criterios 
transversales del SEAES y a los lineamientos establecidos en la Política Nacional 
de Evaluación de la Educación Superior (PNEAES) y el Marco General del SEAES. 
A partir de la retroalimentación recibida, hemos reforzado nuestras estrategias para 
garantizar que nuestras prácticas institucionales reflejen un compromiso claro con 
la calidad educativa, la equidad y la pertinencia social de nuestros programas.

Para fortalecer el proceso de adopción de los criterios transversales del SEAES, 
hemos diseñado estructuras organizacionales que nos permiten analizar de manera 
sistemática el cumplimiento de estos principios en todas nuestras áreas académicas 
y administrativas. Hemos implementado un sistema de autoevaluación basado en 
la recopilación de datos cuantitativos y cualitativos que nos facilita la identificación 
de avances, áreas de oportunidad y estrategias de mejora. A través de estos 
mecanismos, podemos medir el impacto de nuestras acciones y realizar ajustes 
estratégicos que contribuyan a la consolidación de una cultura institucional de 
mejora continua.

Uno de los principales esfuerzos que hemos realizado es la integración de un 
programa de mejora continua que considera tanto los indicadores básicos del 
SEAES como aquellos indicadores propios de nuestra universidad. Este programa 
nos permite establecer líneas de acción específicas para el fortalecimiento de la 
calidad educativa, la investigación, la vinculación social y la gestión institucional. 
Además, facilita la implementación de mecanismos de seguimiento que aseguran la 
permanencia de estos esfuerzos a lo largo del tiempo, permitiéndonos evaluar y 
ajustar nuestras estrategias conforme a las necesidades emergentes del entorno 
educativo y social.

La socialización de buenas prácticas ha sido una de nuestras prioridades en este 
proceso. Hemos identificado experiencias exitosas en nuestras diversas áreas 
académicas y administrativas, documentándolas y compartiéndolas con nuestra 
comunidad universitaria a través de espacios de diálogo, foros y talleres. Esto ha 
permitido que docentes, estudiantes y personal administrativo se involucren 
activamente en la construcción de una cultura de evaluación y mejora continua, 
generando sinergias que fortalecen nuestra misión institucional y consolidan nuestra 
identidad como una institución comprometida con la excelencia y la innovación 
educativa.

Además, hemos promovido un enfoque participativo en la autoevaluación, 
involucrando a toda la comunidad universitaria en la toma de decisiones y en la 
formulación de estrategias de mejora. A través de reuniones, encuestas y grupos 



de trabajo, hemos asegurado que las voces de estudiantes, docentes y personal 
administrativo sean escuchadas y consideradas en la definición de nuestras 
políticas y prácticas institucionales. Este enfoque nos ha permitido construir un 
proceso de evaluación más integral y representativo, asegurando que nuestras 
acciones respondan de manera efectiva a las necesidades y expectativas de 
nuestra comunidad universitaria.

En términos de articulación, hemos trabajado en la alineación de nuestro trabajo 
con los principios de la LGES y el horizonte de transformación de la educación 
superior establecido en este marco. Hemos revisado y actualizado nuestros 
modelos educativos, metodologías de enseñanza-aprendizaje y estrategias de 
evaluación para asegurar su pertinencia y efectividad en la formación de 
profesionales altamente capacitados y comprometidos con su entorno. Asimismo, 
hemos fortalecido nuestras alianzas con otras instituciones educativas, organismos 
gubernamentales y el sector productivo, promoviendo iniciativas de colaboración 
que enriquecen nuestras prácticas y amplían las oportunidades de desarrollo para 
nuestros estudiantes y egresados.

Para garantizar la transversalidad de la evaluación y la mejora continua, hemos 
diseñado estrategias que permiten la integración de estos procesos en todas 
nuestras funciones sustantivas. Hemos establecido mecanismos de monitoreo y 
evaluación que nos permiten dar seguimiento a los avances en cada una de 
nuestras áreas, asegurando que las acciones implementadas contribuyan de 
manera efectiva al cumplimiento de nuestros objetivos institucionales y al 
fortalecimiento de nuestra misión educativa.

Por lo anterior se concluye que nuestra universidad reafirma su compromiso con la 
transformación de la educación superior a través de la implementación de 
estrategias de autoevaluación y mejora continua, alineadas con los principios del 
SEAES. Seguiremos trabajando en la consolidación de estructuras, estrategias y 
mecanismos que nos permitan evaluar de manera efectiva el impacto de nuestras 
acciones y garantizar que nuestra oferta educativa responda a las necesidades del 
contexto actual. Con una visión integral y participativa, continuaremos impulsando 
iniciativas que fortalezcan nuestra identidad institucional y contribuyan al desarrollo 
de una educación superior de calidad, equitativa e inclusiva.






